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 لسم المحاسبة   

ٌكون من ألسام المحاسبٌة  المتمٌزة على المستوٌٌن العلمً والإداري من خلال تطبٌقك معقاٌٌر اقمان  الى انٌسعى لسم المحاسبة   الرؤٌــــة
م الجودة والاعتماد الأكادٌمً الصادرة عن وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً . كما ٌهقد  المسقم ىلقى  مواكبقة حركقة التطقورالأ سقً الألسقا

ظرة سققً الجامعققالأ العالمٌققة ساققلا عققن تولٌققك علالققة المسققم بققدوا ر الدولققة والاققركالأ مالأ المطققا  الخققا  والعققام والمكاتقق  العلمٌققة الم ققا
 الاستاارٌة وسً المجالالأ العلمٌة والتطور المحاسبً .

 الرســـــالة
 أعداد كوادر محاسبٌة كفؤة للعمل سً الم اأة الإ تاجٌة والخدمٌة والحكومٌة وغٌر الحكومٌة. -1
 المساهمة سً رسد الالتصاد المومً بالمحاسبٌن المؤهلٌن تأهٌلا علمٌا جٌدا" لت فٌم خطط الت مٌة  المومٌة.  -2
أعداد الكفاءالأ العلمٌقة المحاسقبٌة مقن الدراسقالأ العلٌقا للقرل العمقل سقواء" سقً الم اقالأ الحكومٌقة أو كمدرسقٌن سقً المعاهقد الف ٌقة  -3

 والجامعالأ.
 لأ  مااة للموظفٌن العاملٌن سً الدوا ر الحكومٌة ا طلالا من روح التعاون مع المجتمع.ألامه دورالأ تطوٌرٌة وحلما -4

 ٌهد  لسم المحاسبة    الأهـــــــداف
 تحسٌن المستوى العلمً للمسم )طلبة وهٌ ة تدرٌسٌة( -1
 ملاحمة التطور العلمً والمعرسً سً مجال  الاختصا  . -2
 والتدرٌسٌٌن .ل للطلبة ’توسٌر م اخ تدرٌسً أسل -3
 تهٌ ة الفر  الملا مة لسد حاجة المسم من الكفاءالأ العلمٌة.  -4
 .التحسٌن والتوسع سً الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتمع -5

 
 

 
 
 

 لسم المحاسبة

 المحاور

 السنوات الدراسٌة

2022  /2023 2023  /2024 

 المخطط المنجز المخطط

 24 22 11 الكادر التدرٌسً

 4 2 3 العلمٌةالترلٌات 

 10 8 6 الكادر الوظٌفً

 الخطة العلمٌة

   44 البحوث المنجزة

 2 1 - الكتب المؤلفة

 1 - - المؤتمرات العلمٌة السنوٌة

 4 2 1 الندوات السنوٌة

 5 10 1 الحلمات الدراسٌة

 5 3 6 الحلمات النماشٌة

 شؤون الطلبة

 18 2 16 طلبة الدراسات العلٌا

 400 184 1360 الأولٌة الصباحٌةطلبة الدراسة 

 
 
 
 
 
 
 
 



 2023//2022كلٌة الإدارة والالتصاد /  لمسم المحاسبة نموذج خطة التحسٌن والانجاز

 

3 
 

 

 
  المحاسبةلسم  تحسٌن خطة

 أنواع الاستراتٌجٌات  -أولا

 أنواع الاستراتٌجٌات 

 نمو وتوسع SOالفرص : –استراتٌجٌات الموة
طشح ثشاِج وخذِبد ِتطىسح تلائُ ِتطٍجبد  -1

 وادتُبجبد عىق اٌعًّ.

 الاشتشان فٍ ِششوعبد اٌتطىَش اٌّتبدخ. -2

 اعتخذاَ اٌتىٕىٌىجُب فٍ اٌتعٍُُ. -3

 اٌتشوُض عًٍ اٌتخصصبد إٌبدسح فٍ اٌّجبي اٌتعٍٍُّ. -4

 تطوٌر  وتحسٌن WOالفرص : –استراتٌجٌات الضعف 
تطوٌر الانظمة الداخلٌة للتعلٌم من خلال طرح برامج  -1

 اكادٌمٌة جدٌدة . 
امكانٌة التوسع فً التعلٌم الموازي لاغتنام الفرصة  -2

 ادة موارد الكلٌة عن طرٌك جذب الطلاب الوافدٌن . لزٌ
تطوٌر برنامج تواصل متكامل مع خرٌجً لسم  -3

 المحاسبة.
تطوٌر البنٌة التحتٌة واستخدام التمنٌات الحدٌثة فً  -4

التعلٌم وتدرٌب اعضاء هٌئة التدرٌس علٌها لٌكونوا اكثر لدرة 
 وتمٌز فً الانجاز وتحمٌك النتائج . 

 نظمة الإدارٌة بالمسم العلمً.تطوٌرالأ -5
  تطوٌر الشراكة مع المطاع الخاص -6

 ثبات واستمرار STالتهدٌدات  :–استراتٌجٌات الموة
 تبادل  ظم اتصال سعالة مع الألسام الم اظرة .  -1
 ىعداد ت فٌم خطط للمااركة المجتمعٌة . -2
رسع الكفاءة العلمٌة والمه ٌة لأعااء هٌ ة التدرٌس  -3

 بالكلٌة . 
 تهٌ ة م اخ تعلٌم متمٌز  -4
تجهٌز المدرجالأ ولاعالأ التدرٌس مختبرالأ الحاسو   -5

 بوسا ل تدرٌسٌة حدٌلة .

 الانكماش WTالتهدٌدات  :–استراتٌجٌات الضعف 
المحافظة على وضع أكادٌمً وإداري متزن فٍقسم  -1

 المحاسبة 

المحافظة على الخذمات المقذمة للطلاب مه دعم إرشادي  -2

 تربوي وأكادٌمً 

توجٍه كافة الأوشطة الأكادٌمٍة والبحثٍة وحو تحقٍق  -3

 الأهذاف

 
 

 
 .وخطة الكلٌة الإستراتٌجٌةالأهداف الإستراتٌجٌة وسٌاسات المسم  فً ضوء التحلٌل البٌئً   -ثانٌا 

 أهداف المسم        
( ٌركز على الاحتٌاجالأ الوظٌفٌة الموجهة لخدمة المجتمع المحاسبٌنتصمٌم وت فٌم مخطط لبر امج دراسً متكامل لتخرٌج ) -1

 وٌساٌر التطور العلمً كما ٌت اس  مع تطبٌك مبادئ ومعاٌٌر الاعتماد والجودة .
 تكوٌن وتطوٌر دا م اعااء هٌ ة تدرٌس لادرٌن على  مل الخبرالأ المكتسبة وتمدٌم سر  تعلٌمٌة عالٌة الجودة للطلا  .  -2
والوسا ل التعلٌمٌة الاخرى وامان  –الماعالأ الدراسٌة  –تطوٌر وتحدٌث مستمر للب ٌة الاساسٌة لمختبرالأ الحاسو   -3

 الاستمرارٌة . 
 الاكلٌ ٌكً الم اسبة لاكتسا  المهارالأ التعلٌمٌة والسلوكٌالأ المطلوبة للطلا  .  اختٌار اماكن التدرٌ  العلمً -4
 التواصل المستمر مع الخرٌجٌن ومسا دتهم سً سوق العمل  -5
 المساهمة سً خدمة المجتمع للبٌ ة الص اعٌة المحٌطة بالتعاون مع م ظمالأ ولطاعالأ المجتمع .  -6
الماكلالأ المحاسبٌة سً المجتمع مع الهٌ الأ والم ظمالأ المع ٌة ع د اتاحة الفرصة  الااتران سً الابحاث العلمٌة المهتمة لحل -7

 لملن . 
اعداد ومتابعة البرامج التدرٌبٌة التً تسهم سً تطبٌك الٌالأ توكٌد الجودة الداخلٌة وال مو المه ً لأعااء هٌ ة التدرٌس وبصفة  -8

 خاصة برامج التدرٌ  . 
 الأهداف الإستراتٌجٌة

هققدا  العامقة للمسققم العلمقً لابققد مقن ىسققتراتٌجٌة تتب قى مجموعققة مقن الأهققدا  الإسقتراتٌجٌة والتققً تقتم صققٌاغتها لتكققون لتحمٌقك الأ
مرتبطة بوالع لسم المحاسبة والكلٌة والجامعة وحالتها الراه ة وان تكون مالأ ممقاٌٌس كمٌقة ٌمكقن بهقا لٌقاس مقدى ى جقاز وتحمٌقك المسقتهد  

؛ لكققً تسققعى المسققم لتحمٌققك الأهققدا    وخطققة الجامعققة الإسققتراتٌجٌة  والتحلٌققل البٌ ققً الكلٌققة ورسققالتهاسققً اققوء رؤٌققة المسققم سققً  م هققا 
 : الإستراتٌجٌة التالٌة

  . ًالهد  الأول : تطوٌر الأ ظمة : تطوٌر الأ ظمة الداخلٌة الإدارٌة سً المسم العلم 
  . الهد  اللا ً : تحدٌث وتطوٌر الب ٌة التحتٌة الأساسٌة للمسم 
 هد  اللالث : تخرٌج طلا  متمٌزٌن ٌت اسسون سً سوق العمل . ال 
  الهد  الرابع : عاو هٌ ة تدرٌس متمٌز 
  . الهد  الخامس : التوسع سً خطط للمااركة المجتمعٌة 
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  الهد  السادس : التواصل المستمر مع الخرٌجٌن ومسا دتهم سً سوق العمل 
  الأكادٌمً .الهد  السابع : تاهٌل المسم للتمدم للاعتماد  

 تحلٌل الفجوة بٌن الوضع الحالً والأهداف الإستراتٌجٌة -ثالثا
وكملن تمرٌر زٌارالأ  المحاسبةوالى الدراسة الماتٌة لمسم  (SWOT Analysis)ً است دلأ دراسة الفجوة ىلً  تا ج التحلٌل البٌ          

وبٌن ما تسعً الكلٌة الى تحمٌمه من أهدا   المحاسبةالواع الراهن لمسم  : بٌن ومن لم سمدلأ سى اوء ما تمدم تحدٌد الفجوة ماة المتابع
؛ولمد أسفرلأ الدراسة عن طرح طرق وسٌاسالأ  هما .مستمبلٌة؛ لدعم وترسٌخ رسالة المسم والكلٌة  اتساله مع الخطة الإستراتٌجٌة للجامعة

لوٌالأ لتحمٌك الأهدا  الإستراتٌجٌة للألسام العلمٌة و الكلٌة.  لتحمٌك التوازن المستهد  سً اوء المصادر المتاحة للتموٌل وترتٌ  الأو
 والكلٌة والأهدا  الإستراتٌجٌة تتملل سى الع اصر التالٌة المحاسبةولمد أظهر التحلٌل وجود سجوة بٌن الواع الحالً لمسم 

 ضعف ِصبدس اٌتّىًَ اٌزاتٍ  -1
  اٌّتبدخ . الإِىبُٔبدطلاة دبٌُب وِغتمجلا عٓ  أعذادصَبدح  -2
 ( أعتبر –هُئخ اٌتذسَظ ) اٌٍمت اٌعٍٍّ  أعضبءتمبعذ اٌىىادس اٌّتُّضح ِٓ  -3
 جّىد اٌٍىائخ واٌمىأُٓ  -4
 عذَ وجىد اعتشاتُجُبد ٌٍتمىَُ اٌّغتّش ٌٍمذسح اٌّؤعغُخ واٌفبعٍُخ اٌتعٍُُّخ .  -5
 عذَ وجىد ِٕظىِخ ٌٍجذج اٌعٍٍّ والاعتفبدح ِٓ ٔتبئجه . -6
 اٌعٍُب ٌٍىٍُخ . الإداسح وأوٌىَبدتغُُش اتجبهبد  -7

الأمر  وعلٌه سإن الواع الحالً ٌحتاج ىلً ىعادة ت ظٌم حتى ٌتفك ومتطلبالأ الاعتماد الأكادٌمً  والتمٌز الم اود  محلٌاً وىللٌمٌاً  لما سإن     
 :ٌتملل سٌما ٌلً ٌتطل  تهٌ ة م اخ تعلٌمً متمٌز 

 تجهُض ِختجشاد اٌذبعىة واٌمبعبد ثبٌّعذاد اٌتىٕىٌىجُخ اٌذذَثخ ووزٌه غشف اعضبء هُئخ اٌتذسَظ  -1
 تطىَش ِٕظىِخ اٌجذج اٌعٍٍّ  -2
 اَجبد اٌُخ ٌتغىَك الاثذبث اٌعٍُّخ .  -3
 تُّٕخ لذساد اعضبء هُئخ اٌتذسَظ وتذمُك اٌشضب اٌىظُفٍ . -4
 سَظ وِختجشاد اٌذبعىة ثبدذث اٌىعبئً اٌتعٍُُّخ اٌّتُّضح . تُّٕخ ِٕبر تعٍٍُّ ِتُّض عٓ طشَك تجهُض لبعبد اٌتذ -5
 صَبدح وعٍ اٌطلاة واعضبء هُئخ اٌتذسَظ ثبٌّخشجبد اٌتعٍُُّخ اٌّغتهذفخ .  -6
 تذغُٓ ٔظبَ تمُُُ اٌطلاة ، ثذُج َشتىض عًٍ لُبط ِتىاصْ ثُٓ اٌّهبساد اٌّعشفُخ واٌعٍُّخ واٌّهُٕخ  -7
وتذًٍُ ٔتبئج الاِتذبٔبد ، ودعُ وجىد ٔظبَ اٌتمُُُ اٌخبسجٍ ٌٍجشٔبِج وٌٍّمشساد  تفعًُ ٔظبَ داخٍٍ ٌّتبثعخ وضع واجشاء -8

 اٌذساعُخ . 
ِتبثعخ أجبص اٌطلاة عٓ طشَك اجتّبعبد دوسَخ ِع اٌخشَجُٓ ٌتذذَذ اٌّخشجبد اٌّغتهذفخ ٌعٍُّبد اٌتعٍُ ٌٍجشٔبِج واٌّمشساد  -9

 . اٌّطٍىثخ ، ثّب َذعُ فشصهُ فٍ عىق اٌعًّ ِذٍُب ودوٌُب 
 تىفُش اٌّشاجع اٌعٍُّخ ٌخذِخ جُّع اٌّمشساد اٌذساعُخ . -11

ىن لمة ارتباطا ولٌما بٌن الخطة الإستراتٌجٌة للمسقم  وبقٌن الخطقة الإسقتراتٌجٌة للكلٌقة ؛ساقلا عقن ارتبقاط مى دلالقة بقٌن رسقالة ورؤٌقة      
والقمي   SWOT؛ وٌتجلى هما الارتبقاط  سقً تحلٌقل لإستراتٌجٌةالمسم وأهداسه الإستراتٌجٌة  وبٌن رؤٌة ورسالة الكلٌة والجامعة وأهداسهما ا

ولما سإن هً مكن ىجمال المول بقأن الخطقة الإسقتراتٌجٌة  تم ىجراؤه سً اوء المتلٌرالأ الممابلة سً التحلٌل الر باعً الخا  بالمسم العلمً؛
 .للمسم  ت بع و ت بلك من الخطة الإستراتٌجٌة للكلٌة

 فٍ ِجبي اٌتعٍُُ واٌتعٍُ  -1

 تذذَج تصُُّ ِذتىي إٌّبهج ثّب َتفك وتذمُك إٌتبئج اٌتعٍُُّخ اٌّغتهذفخ واوغبة اٌّهبساد اٌخبصخ ثغىق اٌعًّ .  •
 تفعًُ وجىد ٔظبَ اٌتمُُُ اٌخبسجٍ ٌٍجشٔبِج واٌّمشساد اٌذساعُخ .  •
 تطىَش ِهبساد ولذساد اعضبء هُئخ اٌتذسَظ .  •

 فٍ ِجبي اٌجذج اٌعٍٍّ :  -2
 هُئخ اٌتذسَظ  لأعضبءواٌشعبئً اٌعٍُّخ  لأثذبثاتعُّك لبعذح ثُبٔبد  •
 هُئخ اٌتذسَظ  لأعضبءتُّٕخ اٌمذساد اٌجذثُخ  •
 اٌّذبعجُخوِشاوض ثذثُخ راد صٍخ  آٌُبداٌجذثُخ ٌٍمغُ وثُٓ  الأٔشطختشجُع  •
 فٍ اٌذوسَبد اٌذوٌُخ .  الأثذبثدعُ ٔشش  •
 اٌتىعع فٍ عمذ اٌذٍمبد إٌمبشُخ وإٌذواد . •
 اٌجشوتىوىلاد واٌششاوخ ِع اٌّجتّع اٌّذٍٔ .تفعًُ  •

 فٍ ِجبي خذِخ اٌّجتّع وتُّٕخ اٌجُئخ  -3
 تىفُش لبعذح ثُبٔبد ٌلادتُبجبد اٌّجتّعُخ .  •
 اٌّشبسوخ فٍ تُّٕخ اٌّجتّع وسصذ اٌّشىلاد اٌجُئُخ واَجبد دٍىي ٌهب .  •
 فٍ تمذَُ اٌجشاِج اٌتذسَجُخ   شد ٔذواد تىعُخ واٌّشبسوخضتٕظُُ ِذب •

 .ترتٌب الأولوٌات فى ضوء الأهمٌة النسبٌة والتموٌل المتاح – خامسا
 ارورة تأهٌل المسم للتمدم للاعتماد الأكادٌمً  -1
 مج الدراسً تطوٌر اللا حة الداخلٌة للبر ا -2
 أعداد الطلا  أكادٌمٌا وس ٌا بما ٌتفك مع المعاٌٌر المومٌة المٌاسٌة .  -3
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 العمل على ترسٌخ لٌم المسم العلمً الممللة سً :  -4
  الا اباط 
  الافاسٌة وال زاهة 
  المواوعٌة 
  العدالة 
  المااركة 
  الالتزام 
  الا تماء 

 تطوٌر مختبرالأ الحاسو  ومصادر التعلم الأخرى بما ٌسهم سً رسع كفاءة العملٌة التعلٌمٌة  -5
 تحمٌك التموٌم المستمر للمدرة المؤسسٌة والفاعلٌة التعلٌمٌة  -6
 ترسٌخ لماسة الجودة لتدرٌسً المسم وطلبته  -7
 ت مٌة لدرالأ أعااء هٌ ة التدرٌس ومعاو ٌهم .  -8
 تحسٌن جودة البحث العلمً  -9

 ربط برامج التدرٌ  والتطبٌمالأ العملٌة باحتٌاجالأ المجتمع .  -11
 المخطط الاستراتٌجً للتأهٌل لاعتماد المسم سٌاسات وإجراءات تنفٌذ –سادسا 

 :ا طلالا من الرؤٌة ورسالة المسم  ت فٌم السٌاسالأ والإجراءالأ الآتٌة
 العمل من خلال اطار وااح لتحمٌك الاهدا   -1
تطوٌر الب ٌة التحتٌة واستخدام التم ٌالأ الحدٌلة سً التعلٌم وتدرٌ  اعااء هٌ ة التدرٌس علٌها لٌكو وا اكلر لدرة وتمٌز سً الا جاز  -2

 وتحمٌك ال تا ج . 
 ا جاز البحوث والدراسالأ العلمٌة والتطبٌمٌة المتمٌزة وتراٌدها لخدمة البٌ ة وت مٌة المجتمع وتطوٌر التعلٌم .  -3
ظم وبرامج الدراسة بالمسم العلمً سً اوء الاتجاهالأ العالمٌة والاحتٌاجالأ المحلٌة بما ٌسمح برسع مستوى  اداء  المسم تحدٌث   -4

 العلمً وجعله  مومجا للالسام العلمٌة التعلٌمٌة الاخرى . 
ٌمك هم من اداء دورهم بفاعلٌة المااركة سً اعداد اعااء هٌ ة التدرٌس سً كاسة التخصصالأ الدلٌمة للمسم اعدادا متمٌزا مستمرا  -5

 وكفاءة . 
 تجهٌز المحتوى التعلٌمً الالكترو ً التفاعلً الماوق والم اس  لحاجالأ ولدرالأ الطلا    -6
 تحدٌد الصعوبات والتحدٌات المتولعة –سابعا 

 الصعوبالأ التً تواجه تطبٌك الخطة الاستراٌجٌة للمسم :
 ا للامكا ٌالأ المتاحة . زٌادة اعداد طلا  المسم حالٌا ومستمبلا وسم -1
  م  سً اعداد اعااء هٌ ة التدرٌس سً مجال التخص  الدلٌك .  -2
 للة الموارد المالٌة اللازمة للت فٌم  -3

 ممترحالأ لمواجهة الصعوبالأ : 
 اللاء الهٌكلٌة سً تعٌٌن اعااء هٌ ة التدرٌس حٌث ٌماس التمدم العلمً للكلٌالأ بت وٌع سً التخصصالأ  وزٌادة الالما  العلمٌة  -1
 تاجٌع وتحفٌز البحث العلمً بالمسم العلمً  -2
 تبادل  ظم اتصال سعالة مع الالسام الم اظرة . -3
 دة موارد الكلٌة عن طرٌك جم  الطلا  الواسدٌن . امكا ٌة التوسع سً التعلٌم الموازي لاغت ام الفرصة لزٌا -4
 تطوٌر الا ظمة الداخلٌة للتعلٌم من خلال طرح برامج اكادٌمٌة جدٌدة  -5

 الخطة التنفٌذٌة – ثامنا
 بر امج تطوٌر الكوادر التدرٌسٌة  -1

 خطة تفصٌلٌة بالاٌفاد الى جامعة رصٌ ة .  •
  تخصٌ  مالً كاسً لتلطٌة التكالٌ  •

 ثشٔبِج اٌتطىَش إٌّبهج اٌذساعُخ :  -2
 اٌتذىي اًٌ إٌظبَ إٌصف عٕىٌ او ٔظبَ اٌّمشساد اٌذساعُخ  •
 اعتّبد وتت عبٌُّخ سصُٕخ فٍ اٌتذسَظ  •
 اعتّبد دبلاد دساعُخ والعُخ ِٓ ِؤعغغبد َتُ الاتفبق ِعهب ِغجمب ِذٍُخ وعشثُخ .  •

 ثشٔبِج تطىَش إٌشش واٌجذج اٌعٍٍّ :  -3
 . اٌّذبعجُخبٌُف وتت دذَثخ وسصُٕخ فٍ ِختٍف اٌتخصصبد تشىًُ فشق عًّ ٌت •
 اعتّبد صُغخ ٌٍجذج اٌعٍٍّ اٌتطجُمٍ تٍجٍ دبجبد اٌّؤعغبد اٌعشالُخ .  •
 تطىَش صُغخ اٌجذج اٌعٍٍّ اٌّشتشن ِع ثبدثُٓ اجبٔت او عشة  •

 ثشٔبِج لُبط الاداء واٌىصىي اًٌ الاعتّبد الاوبدٍَّ : -4
 تاكٌل لج ة دا مٌة على مستوى المسم لمٌاس اداء الكادر التدرٌسً والعاملٌن  •
 .  تطوٌر استلمارالأ دلٌمة تعمم لمٌاس التمدم العلمً والتربوي •

 آلٌات ضمان طرق  التموٌم ومتابعة واستمرارٌة الخطة الإستراتٌجٌة -تاسعا 
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 من م طلمة المجتمعٌة  والمااركة العمل سوق احتٌاجالأ مع المستمر  تواصلها على المستمبل سً الخطة ومتابعة استمرارٌة تتول 
 ساعل كارٌن وتبمى التك ولوجٌة  العلمٌة واللورة التمدم متطلبالأ تلبً المعاصرة بحٌث والعالمٌة المومٌة التوجهالأ سٌظل المجتمع احتٌاجالأ

 والفعال الدا م اتصالها على الادارة والالتصاد جامعة البصرة كلٌةلسم المحاسبة   مىٌب أن ٌج  لما .الت مٌة المجتمعٌة المستدامة تحمٌك سً
  و ملها الحما ك عن بحلا المتواصل؛ العلمً البحث  حو – التعلٌمٌة العملٌة بجا   – والتزاماتها مس ولٌاتها تحمل وعلى الكلٌة بالمجتمع؛
 الوظا   همه تعمٌك علٌها ٌج  ولهما . وتدرٌ  ولٌادة ب اء  و مد ت وٌر  من  تعددةالم المجتمعٌة بمس ولٌاتها لٌامها جا   ىلى وتطوٌرها
بعدة عوامل  ره ًا ستظل للكلٌة  الااملة الجودة لتحمٌك مستمبلٌةال تخطٌطٌةال طموحالأال سإن أدوارها  ساعلٌة تامن حتى وتطوٌرها

 :أهمها واما الأ؛
 تعظٌم مااركة المجتمع المد ً سً ا اطة الكلٌة سكرا وتموٌلا وت ظٌما واستخداما .  -1
 الاستخدام الاملل والمخطط للموارد المتاحة بما ٌؤدي الى تحسٌن الكفاٌة الماتٌة للمسم العلمً .  -2
 التعلم .اعتماد اسالٌ  تموٌم الطلا  باستخدام اسالٌ   وعٌة تظهر المدرالأ الحمٌمٌة للطال  ول تا ج  -3
 تدعٌم وتوسٌر اسالٌ  تدرٌسٌة وتك ولوجٌة ساعلة لتدرٌ  الطلا  على التعلم الماتً وتفجٌر الطالالأ الابداعٌة لدٌهم .  -4
 التوسع سً ا ااء وحدالأ للتمٌز العلمً مالأ طابع تطبٌمً   بحٌث تلبً احتٌاجالأ المجتمع وتسهم سً حل مااكله الحالٌة والمستمبلٌة  -5
 لتمٌٌم الاداء المه ً والبحلً وواع مماٌٌس وااحة لتحمٌك هما التمٌٌم . بلورة اسس و ظم  -6

 
  2022/2023مسم المحاسبة لتحسٌن الانجاز خطة 

سً المسم   ام  الأكادٌمًحٌث تم تاكٌل لج ة الاعتماد  الأكادٌمًللحصول على الاعتماد  ىدارة الأعمالٌسعى لسم  خطة الاعتماد الأكادٌمً :
 اللازمة لمواكبة الجامعالأ العالمٌة من خلال تحمٌك :  الإجراءالأٌسعى المسم الى اتخام 

 جودة التعلٌم والتعلم  -1
 اعتّبد ِتطٍجبد الاعتّبد الاوبدٍَّ  -2

 دعم تعلٌم الطلبة وتوسٌر مصادر التعلم  -3
 الادارة والتخطٌط المالً وعملٌالأ التوظٌ (  –دعم الب ٌة التحتٌة )المراسك والتجهٌزالأ  -4
 الاجتماعٌة )البحث  والعلالالأ المؤسسٌة مع المجتمع (  الإسهامالأ -5

 :  خطة تطوٌر المناهج الدراسٌة
 اعتماد  ظام التكامل مع الالسام الم اظرة -1
 الاج بٌةاعتماد الم اهج الدراسٌة سً الجامعالأ  -2
 تم ت ظٌم خطط لتطوٌر الم اهج الدراسٌة وسك كل تخص  ومتطل  من متطلبالأ  ظام الكرورسالأ -3

 المشاكل والمعولات : 
 عدم  وجود اجتماعالأ دورٌة لم الاة تطوٌر الم اهج من لبل لج ة العمداء -1
 المبول المركزي -2
 صدور تعلٌمالأ متلٌرة و كلٌرة من لبل الوزارة -3

 
 

 الإستراتٌجٌة لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة حسب اللمب العلمً والشهادةالخطة 

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر

 أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م

 2 1 1 1 2 4   1 1 1 3 2 3 2 6 2 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للكادر الوظٌفً

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن

2 2 - 2 4 4 

 
 
 
 
 
 

 البحوث العلمٌة

 2024-2023المخطط   2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 
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 تطبٌمٌة نظرٌة تطبٌمٌة نظرٌة تطبٌمٌة نظرٌة

13 30 - 20 - 30 

 
 الاحتٌاجات من الكتب والمصادر العلمٌةالخطة الإستراتٌجٌة 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للبعثات والإجازات

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأج بٌة العربٌة
خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأج بٌة العربٌة
خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأج بٌة العربٌة

1 4 - 1 - - - - 1 4 - 1 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة لاٌفادات وتدرٌب العاملٌن لتطوٌر الكوادر

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج 
 العراق

داخل 
 العراق

خارج 
 العراق

- - 2 2 - - - -  2 2 

 
 

 الخطة الإستراتٌجٌة للطالة الاستٌعابٌة المستمبلٌة

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن

 د م ىدارٌٌن س ٌٌن د م ىدارٌٌن س ٌٌن د م ىدارٌٌن س ٌٌن

4 2 8 10 - 2 4 1 4 2 8 10 

 
 الدراسة الأولٌة –الإستراتٌجٌة لمبول الطلبة:الدراسات العلٌا الخطة 

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا

 صباحً مسا ً الخطة صباحً مسا ً  الخطة صباحً مسا ً الخطة

15 400 400 11 493 895 16 1475 1360 

 
 :من حٌث المستلزمات الخدمٌة

توسر المراوح الهوا ٌة والمكٌفالأ الهوا ٌة  –المماعد الدراسٌة  –الإااءة  –الماعالأ الدراسٌة ومدى ملا متها للتدرٌس )ال ظاسة  -1
 ........الــــخ(. -ابوا  الماعالأ الدراسٌة  –ال واسم والستا ر  –

 احدث المواصفالأ وتزوٌدها بكاسة التم ٌالأ الحدٌلة التً تخدم العملٌة التدرٌسٌة .تحدٌث وتوسٌع الماعالأ وسك  -2
 -أجهزة الكمبٌوتر –حدالة الألاث  –المكٌفالأ الهوا ٌة  –الإااءة  –مكات  أعااء الهٌ ة التدرٌسٌة من حٌث توسر )ال ظاسة  -3

 ابكة الا تر لأ(.
 1توسر المٌاه(  –ال ظاسة  –دورالأ المٌاه )الحمامالأ( من حٌث )العدد  -4
 توسر برادالأ المٌاه الصالحة للار  . -5

  ماط الاع   ماط الموة

المركزٌة سً اتخام المر ارالأ   -1 تملن كلٌت ا ب ٌة لوٌة من لاعالأ التدرٌس ومكات  أعااء الهٌ ة التدرٌسٌة  -1
 الإدارٌة الرأسمالٌة

 2024-2023المخطط   2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 

 الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة

 المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة

2 1 1 1 - 1 - - 2 - - - 
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ب ود ال فمالأ سً المواز ة لا  -2
تت اس  مع الاحتٌاجالأ 

لتحمٌك الأهدا  الارورٌة 
لصٌرة  المدى  والأهدا  

 الإستراتٌجٌة

 التهدٌدالأ الفر 

 استلمار الإمكا ٌالأ  المادٌة والبارٌة المتاحة لتحمٌك أسال ال تا ج  -1
 تحدٌد الأهدا  المطلو  ا جازها بدلة وواوح -2

واع الجامعة سً لال  ٌم ع من 
 التطور وال مو

 
 
 

 
 

 


